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En caso de que usted sea considerado como un profesional sani-
tario según lo establecido en el Código de Buenas Prácticas de la 
industria farmacéutica de medicamentos de prescripción, le recor-
damos que virtud de lo dispuesto en artículo 18, se publicarán las 
transferencias de valor que se efectúen por parte de BOEHRINGER 
INGELHEIM ESPAÑA, S.A. a su persona en virtud de lo dispuesto en 
la presente actividad, tales como:

• la prestación de sus servicios a favor de BOEHRINGER 
INGELHEIM ESPAÑA, S.A. que corresponda y/o

• la inscripción a congresos, y/o

• los gastos de hospitalidad y transporte derivados de eventos 
y reuniones organizados por terceros o por BOEHRINGER 
INGELHEIM ESPAÑA, S.A.

Es por ello, que Vd. podrá consultar dicha publicación en nuestra 
página web http://www.boehringer-ingelheim.es/, en la que figura-
rán sus datos de forma individual.

La información estará públicamente disponible durante un perio-
do mínimo de 3 años desde su publicación en nuestra página 
web, salvo que legalmente se establezca un periodo más corto 
o Vd. revocara su consentimiento y fuera legalmente vinculante 
para BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, S.A.

Le informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, recti-
ficación, cancelación y oposición, dirigiéndose mediante carta po-
rescrito a BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, S.A., c/ Prat de la 
Riba, 50, 08174 de Sant Cugat del Vallès (Barcelona) o a través del 
e-mail Transparencia.BCN@boehringer-ingelheim.com indicando en 
el asunto “TRANSPARENCIA”.



Estimado compañero, ha sido usted invitado por la Compañía 
Boehringer Ingelheim para conocer el programa de Desa-
rrollo Profesional Continuo organizado por Semergen 
(DPC-AP), mediante la realización de la Prueba transversal 
de evaluación de competencias.

Durante todo el programa dispone usted de la posibilidad de 
pedir gratuitamente al Servicio de Información Médica de 
Boehringer Ingelheim, artículos científicos concretos que us-
ted crea que le puedan ser útiles para avanzar en el programa.*

La dirección web es:
PV_local_Spain@boehringer-ingelheim.com 

Semergen, con el patrocinio de Boehringer Ingelheim, reco-
nocerá el esfuerzo de todos aquellos que finalicen en su totalidad 
el programa DPC-AP con una subscripción gratuita durante 
3 meses a una revista científica de su elección.

Desde Semergen, queremos darle la bienvenida a nuestro 
PROGRAMA DE RECERTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS.

Le animamos a realizar el programa y le deseamos que sea una 
experiencia fructífera y agradable.

Saludos cordiales,

Manuel Jiménez de la Cruz 
Vicepresidente 3º 

Junta Nacional de SEMERGEN

* Boehringer-Ingelheim se reserva el derecho a no facilitar artículos que contravengan el 
Código de Buenas Prácticas de Farmaindustria.



¿Qué es el programa DPC-AP SEMERGEN?

¿A quién va dirigido el programa DPC-AP?

Es un Programa evaluativo (DPC-AP-E) y formativo (DPC-AP-F) 
que permite, mediante una herramienta informática, la evalua-
ción de la competencia y el desempeño profesional y por tanto, 
valorar el nivel de Desarrollo Profesional Continuo alcanzado por 
el médico de AP.

Esta nueva herramienta de evaluación y formación, está funda-
mentada en el compromiso de SEMERGEN con la excelencia 
profesional en la asistencia a los pacientes y la sociedad en 
general.

Se ofrece a todo el colectivo médico de AP de nuestro 
país, administraciones sanitarias e instituciones públicas 
y privadas, con el ánimo de que se convierta en el mecanismo 
que impulse el mantenimiento de la competencia profesional de 
los médicos en nuestro país.
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¿Cuál es el objetivo del programa DPC-AP?

Garantizar que el profesional médico de AP mantiene actuali-
zados los conocimientos y habilidades requeridas por el marco 
competencial establecido, mediante un programa de desarrollo 
profesional continuo.

• Determinar el nivel de competencia profesional y las ne-
cesidades formativas del médico participante mediante 
el desarrollo del programa DPC-AP-Evaluativo y ofrecer un 
itinerario formativo individualizado para superar los défi-
cits detectados, mediante el programa DPC-AP-Formativo.

• Avalar el nivel de competencia profesional demostra-
do por el médico de AP en el DPC-AP-Evaluativo y en el 
DPC-AP-Formativo.

• Facilitar la actualización de la competencia científica de los mé-
dicos de familia en función de los avances científicos y técni-
cos que surjan a lo largo del tiempo en el ámbito de la AP.

• Promover ante las administraciones públicas y las organiza-
ciones sindicales la vinculación del DPC-AP con la carrera 
profesional del facultativo.
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¿Cómo valora las competencias la 
plataforma DPC-AP Semergen?

Metodológicamente el DPC-AP parte de una propuesta de 
mapa competencial del médico de AP y establece un proce-
dimiento de evaluación de estas competencias el cual permite 
acreditar el grado de competencia alcanzado y detectar las la-
gunas existentes.

Para mantener su fiabilidad, el DPC-AP actualiza periódicamen-
te los contenidos en base a las mejores evidencias científicas, 
promoviendo procesos de calidad que garanticen su solvencia 
científica y su utilidad en la práctica clínica habitual.

La plataforma DPC-AP se ha diseñado conceptualmente a par-
tir del modelo propuesto por Miller para la evaluación de com-
petencias (figura 1). 

La pirámide de Miller contempla 4 niveles: 

• Los conocimientos: el saber.

• Cómo se aplican esos conocimientos a casos concretos: 
el saber cómo.
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• Lo que se es capaz de hacer (medido en ambientes simula-
dos): mostrar cómo.

• El desempeño o lo que el profesional realiza en la práctica 
real: lo que hace.
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Figura 1. Adaptado de: Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performace. Acad Med 1990
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La formación de competencias incorpora, conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes, por lo que se acep-
ta en la actualidad que deben utilizarse, de manera combinada, 
varios instrumentos para obtener juicios sobre la competencia 
alcanzada en los distintos niveles.

En consecuencia, el DPC-AP es un modelo de evaluación 
de la competencia profesional estructurado en cuatro ni-
veles siguiendo a Miller y empleando para cada nivel pruebas 
evaluativas apropiadas a lo explorado.
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Programa Transversal de Evaluación 
de Competencias

El PROGRAMA TRANSVERSAL DE EVALUACIÓN DE COMPE-
TENCIAS, que usted tiene la oportunidad de realizar evalúa el 
nivel de conocimientos profesionales y su integración en con-
textos clínicos, es decir los 2 primeros escalones de la Pirámide 
de Miller.

La prueba está estructurada en los siguientes apartados:

• Preguntas tipo test.

• Casos clínicos.

• Casos Script.

• Imágenes contextualizadas.

• Informes de reflexión.

• Informes de mejora.

• Certificados no docentes.

• Certificados docentes.
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Una vez dado de alta, usted podrá ir avanzando en cualquier 
apartado, dedicándole el tiempo que considere hasta terminar 
la prueba. Una vez finalizada recibirá un informe con el nivel al-
canzado en cada apartado y un diploma de Semergen de acre-
ditación de las competencias profesionales.

El periodo que tiene para la realización de toda la prueba es de 
2 meses a partir del registro en el programa.

• Acceda a la web www.cronicidadhoy.es directamente o 
mediante el link que le ha enviado el delegado de Boehringer 
Ingelheim por e-mail.

• Clique en el botón: “obtener código” y obtendrá un nombre 
de usuario y una contraseña.

• Clique en el botón “registrarme” y accederá a 
www.dpcsemergen.com 
donde se podrá registrar con los códigos obtenidos.

¿Cómo acceder a la plataforma 
DPC-AP Semergen?





Con la colaboración de:

M
E

D
02

2.
10

20
17

12


